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les grands employeurs

les entreprises industrielles et
de construction, les services

et

les commerces dans le

Grand Besancon

Les 20 plus grands employeurs

Raison sociale Effectifs

Centre hospitalier universitaire | 4 600 - 4 700
Ville de Besancon 2 300 - 2 400
Université de Franche-Comté 1800 - 1 900
La Poste 950 - 1 000
Carrefour 750 - 800
Conseil général 750 - 800
Centre hospitalier de Novillars 650 - 700
ADAPEI 650 - 700
France Télécom 600 - 650
SNCF 600 - 650
Bourgeois 500 - 550
CCAS 500 - 550
Banque populaire 500 - 550
CTB 500 - 550
Clinique Saint Vincent 500 - 550
Parkeon 450 - 500
Casino 450 - 500
Maty (sans SFM) 450 - 500
FCI 400 - 450
AMAD 400 - 450

Au 31 décembre 2004, vingt grands employeurs, structures dont I’ef-
fectif dépasse les 400 postes, sont dénombrés dans la Communauté
d’Agglomération du Grand Besancon. IlIs se situent tous & Besancon, a
I’exception du CHU de Novillars et de I’enseigne Carrefour et emploient
19 000 personnes.

Le CHU avec prés de 5 000 emplois occupe la premiére place, suivi de la
ville de Besancon (2 400) et de I’Université de Franche-Comté (1 900).
De fait, la forte représentation des emplois publics dans I’agglomération
est intimement liée au statut de capitale régionale de Besangon.

Si I’on excepte France Télécom qui bénéficie d’un statut privé mais
emploie encore de nombreux fonctionnaires, le premier employeur
privé est une entreprise commerciale : Carrefour. Les deux hypermar-
chés de I’enseigne regroupent prés de 800 salariés. La premiére indus-
trie n’arrive qu’au 116™e rang, il s’agit de I’entreprise Bourgeois qui
compte un peu moins de 600 emplois.
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Les 10 premiéres entreprises industrielles

Raison sociale Secteur d’activités Effectifs
Bourgeois Découpage, emboutissage 500 - 550
Parkeon Fabrication d’instrumentation scientifique et technique 450 - 500
FCI Fabrication de composants passifs et de condensateurs 400 - 450
Augé découpage Découpage, emboutissage 350 - 400
EDF Distribution d’électricité 250 - 300
SLI miniature lighting Fabrication de matériels électriques pour moteurs et véhicules 250 - 300
Fralsen Horlogerie 250 - 300
AMTE Découpage, emboutissage 250 - 300
Micro méga Fabrication d’appareils médico-chirurgicaux 150 - 200
IER Fabrication d’ordinateurs et d’autres équipements 150 - 200

Les 10 premieres industries de I’agglomération représen-
tent 28 % de I’emploi secondaire. Ce taux, relativement
faible, traduit une structure peu concentrée du secteur
industriel majoritairement composé de PME (seule I’en-
treprise Bourgeois emploie plus de 500 salariés). Les
établissements se situent a Besancon, plus particuliéere-
ment dans les zones d’activités de Trépillot-Tilleroyes
(Bourgeois, Augé découpage, Fralsen) et La Fayette
(Parkeon et FCI). Seules exceptions, SLI et AMTE dont
certains établissements sont implan-
tés hors de la ville centre, respec-
tivement a Chalezeule et Thise. Le
| secteur de la métallurgie est fortement
représenté parmi les grands employeurs

(Bourgeois, Augé découpage, AMTE - soit au total 1 200
salariés), suivi de I’industrie des équipements électriques
et électroniques (Parkeon, Micro méga, IER - soit 850
emplois) et de I’industrie des composants électriques et
électroniques (FCI, SLI - environ 700 postes). Entre 2003
et 2004, les effectifs des grands employeurs industriels
ont décru de 3 % et trois entreprises confrontées a des
difficultés (FCI, Augé Découpage et Fralsen) ont engagé
des plans sociaux. Les réorganisations en cours pourraient
se traduire par une plus grande dépendance vis-a-vis
de centres de décisions étrangers. Fin 2004, quatre des
dix premiéres entreprises avaient un centre de décision
local, trois dépendaient d’un groupe francais et trois d’un
groupe américain.

Les 10 premieres entreprises de construction

Raison sociale Secteur d’activités Effectifs
Ass. Besancon tous travaux Travaux de maconnerie générale 80 - 90
Sacer Paris Nord Est Construction de chaussées et sols sportifs 80 - 90
Sté de travaux du Doubs Construction de chaussées et sols sportifs 70 - 80
Pertuy construction Construction de batiments divers 70 - 80
Entreprise Pouletty Construction de batiments divers 60 - 70
Entreprise Bonglet Peinture 50 - 60
Maisons Contoz Construction de maisons individuelles 50 - 60
EIMI thermic Installation d’équipements thermiques et climatisation 40 - 50
L’est électrique Travaux d’installation électrique 40 - 50
Stepe Est Travaux d’installation électrique 40 - 50

Les plus grandes entreprises de cons-
truction présentes dans
Besangon sont de taille modeste,
aucune n’excédant les 100 salariés.
C’est
(Besangon tous travaux) qui emploie

le Grand

une structure associative

le plus de salariés. Si trois entreprises

sont basées a Besancgon, les autres le sont essentiellement
a Ecole-Valentin et dans le pourtour bisontin. Profitant de
la bonne santé du batiment, la majorité des entreprises a
vu ses effectifs croitre dans la période récente d’environ
10 %. Aucun secteur d’activité n’est surreprésenté et les
principaux employeurs se répartissent entre les travaux
publics et les différents corps de métier du batiment.
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Les 10 premiéres entreprises de services marchands*

* hors agence d’intérim

Raison sociale Secteur d’activités Effectifs
La Poste Postes nationales 950 - 1 000
France Télécom Télécommunications 600 - 650
SNCF Transports ferroviaires 600 - 650
Banque populaire Banques 500 - 550
CTB Transports urbains de voyageurs 500 - 550
Easydis Entreposage non frigorifique 350 - 400
Crédit agricole Banques 300 - 350
Caisse d’épargne Banques 250 - 300
Onet services Activités de nettoyage 250 - 300
Mutualité frangaise Assurance relevant du code de la mutualité 200 - 250

Les entreprises ou anciennes entreprises publiques cons-
tituent les principaux grands employeurs de services mar-
chands (La Poste, France Télécom et la SNCF). Le
secteur bancaire est représenté par trois entreprises
(Banque populaire, Crédit agricole et Caisse d’épar-
gne) totalisant plus de
1 100 emplois, tandis
~ que le secteur trans-
| port-logistique, avec
la CTB et Easydis,
compte prés de 900

emplois. Toutes ces

entreprises sont situées a Besancon a I’exception de la
société de nettoyage Onet (Ecole-Valentin). L’évolution
de ce secteur est dépendante de prises de décision exo-
genes, les logiques de concentration / déconcentration
de services pouvant engendrer des mouvements de per-
sonnel notamment entre régions limitrophes.

Trois agences d’intérim figurent parmi les plus grands
employeurs en matiere de services marchands (Adecco,
Manpower et Euristt totalisent plus de 2 500 intérimai-
res). Il est toutefois apparu peu pertinent de les inclure
dans I’analyse, les effectifs se répartissant dans une mul-
titude d’entreprises.

Les 10 plus grands employeurs de services non marchands

Raison sociale Secteur d’activités Effectifs
Centre hospitalier universitaire Activités hospitalieres 4600 - 4 700
Ville de Besancon Collectivité locale 2300 - 2 400
Université de Franche-Comté Enseignement 1800 - 1900
Conseil général Collectivité locale 750 - 800
Centre hospitalier de Novillars Activités hospitalieres 650 - 700
ADAPEI Aide par le travail, ateliers protégés 650 - 700
CCAS Action sociale 500 - 550
Clinique Saint Vincent Activités hospitaliéres 500 - 550
AMAD Autres formes d’action sociale 400 - 450
Salins de Bregille Santé, action sociale 350 - 400

Le secteur des services non marchands concentre les
employeurs les plus importants du Grand Besangon avec
le CHU (hdpitaux Jean Minjoz et Saint-Jacques réunis),
la ville de Besancon et I’université de Franche-Comté.
Le secteur de la santé est fortement représenté (le CHU,
le centre hospitalier de Novillars et la clinique Saint
Vincent). Autre collectivité locale, le Conseil général du
Doubs dispose de prés de 800 agents dans I’agglomération
et devrait voir ses effectifs croitre suite aux récentes lois
de décentralisation.
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L’action sociale est également un secteur fortement repré-
senté avec trois structures : I’ADAPEI, le CCAS et I’AMAD.
Seule la clinique Saint Vincent p .

dispose d’un statut de société
privée. L’ADAPEI, I’AMAD et les .
Salins de Bregille sont des structu- !'
res associatives cependant que les = °*
autres employeurs relévent de Iag!' =
fonction publique (d’Etat, territo- E:-
riale ou hospitaliere).



Les 10 premiéres entreprises commerciales

Raison sociale Secteur d’activités Effectifs
Carrefour Hypermarchés 750 - 800
Distribution Casino Hypermarchés et supérettes 450 - 500
Maty (sans SFM) Vente par correspondance spécialisée 450 - 500
Compo Commerce de gros de produits chimiques 150 - 200
Seiko Autres commerces de gros de biens de consommation 100 - 150
Galeries lafayette Grands magasins 100 - 150
SODICA Cone (concession Renault) Commerce de véhicules automobiles 100 - 150
Castorama Commerce de détail de bricolage 100 - 150
SOBEDIS Super U Supermarchés 100 - 150
SIAB (concession Peugeot) Commerce de véhicules automobiles 100 - 150

Le commerce de détail regroupe
I’essentiel des grands employeurs
de ce secteur. La grande distri-
bution est fortement représentée
avec trois hypermarchés (deux

Carrefour de pres de 400 sala-
riés chacun et Géant Casino -
310 salariés), un supermarché (Super U) et un grand maga-
sin (Galeries lafayette). Maty constitue le plus grand éta-
blissement commercial de I’agglomération (440 salariés!
boulevard Kennedy). Les centres de décision sont majoritai-
rement francais : sept sur dix dont quatre bisontins (Maty,
SODICA, SIAB et Super U). Compo, Seiko et Castorama

Les données concernent les grands employeurs privés et
publics. Les effectifs sont agrégés par site. Par exemple,
Carrefour compte prés de 800 employés, soit le total des
effectifs des magasins de Chalezeule et d’Ecole-Valentin.

N’ont pas été pris en compte : les effectifs de I’armée (non dif-
fusés) et ceux de I’éducation nationale (trop dispersés). Pour
cette derniére, seule I’Université de Franche-Comté concen-
trée sur trois principaux sites a fait I’objet d’une analyse.

Les effectifs des entreprises privées sont issus de fichiers
rétrocédés par I’URSSAF. Les effectifs des structures publi-
ques résultent d’une enquéte téléphonique effectuée par
I’audab. Il s’agit d’effectifs rémunérés au 31 décembre 2004
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dépendent respectivement de groupes allemand, japonais
et britannique. Les principaux employeurs se con-
centrent a Besangon plus particulierement dans la
zone de Trépillot-Tilleroyes qui accueille quatre de
ces entreprises (Maty, SODICA, Super U, SIAB) et
dans les trois zones commerciales de la périphérie
(Chateaufarine, Espace Valentin et Chalezeule). Seule
I’entreprise  Compo (180
salariés) est située hors de
I’unité urbaine, & Roche- §
lez-Beaupré. Sur un an, les
effectifs de ce secteur sont
en croissance de 2 %.

(CDI, CDD, fonctionnaires) hors intérimaires, apprentis, sta-
giaires, contrats aidés.

Les services marchands sont ceux définis par I’INSEE (ser-
vices aux particuliers, services aux entreprises, activités
immobilieres) auxquels ont été adjoints les transports, les
activités financiéres et d’assurance.

l e site Maty implanté le long du boulevard Kennedy
dépasse méme les 600 salariés si on y adjoint la Société de
fabrication Maty (SFM). Toutefois SFM est une entreprise a
part entiere et ne peut donc selon la méthodologie retenue
étre agrégée a SA Maty.

Damien Caudron
Isabelle Maquin

Stéphane Baudin
Agnes Monneret

Directeur de la publication
Responsable des publications
Rédacteur

Conception graphique / Infographie

Observatoire économique - les grands employeurs dans le Grand Besangon

Audab - Novembre 2005



