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agir pour la santé de tous les 

habitants du Grand Besançon

favoriser l’accès aux soins et à la 

prévention pour tous sur l’ensemble du 

territoire

améliorer les contextes 

environnementaux et sociaux qui influent 

sur l’état de santé

UN CONTRAT LOCAL DE SANTÉ, C’EST...

Outil de déclinaison du 

Projet régional de Santé

Apportant une réponse adaptée aux 

problématiques locales 

Outil de coordination et 

de mobilisation

Favorisant les dynamiques territoriales 

en santé

Programme d’actions 

Construit par les partenaires du 

territoire pour répondre aux des 

habitants 
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LE CONTRAT LOCAL DE SANTÉ GRAND 
BESANÇON 2020-2024, C’EST...

DES ACTIONS PRIORITAIRES

Prévention et 

promotion de la 

santé

Amélioration de 

l’accès aux 

soins

Santé mentale

Santé 

environnement

Lutte contre les 

addictions

Inégalités 

d’accès à 

l’information
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Lutte contre l’ambroisie et prévention de sa prolifération

 Mise en place de 49 référents ambroisie

 Sensibilisation des agents techniques / maries des communes et élus Ville-BGM

Création d’un Pollinarium Sentinelle

 Outil de décision thérapeutique

 Jardin des Plantes-Services Espaces Verts Biodiversité- RAFT-Université-ARS

Qualité de l’air intérieur et sensibilisation du public jeune

 Développement d’une mallette pédagogique 

 Animateur dédié le mercredi dans accueil de loisirs

Nutrition santé environnement

 Projet Alimentaire Territorial

 De la Fourche à la Fourchette

Urbanisme Favorable à la Santé

 Evaluation d’Impact en Santé (EIS) réalisée. Suivi des recommandations en cours

 Webinaire UFS du 16 juin

 Groupe de travail en cours 



6 ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX VILLE DE BESANÇON, ÉDITION 2022
HTTPS://WWW.CALAMEO.COM/BOOKS/0004181488FD39B41CD4A
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Aménagement des 

espaces

 Planification urbaine

 Politique de 

déplacement

 Habitat

 Développement des 

équipements de 

loisirs, sportif...

 Cadre de vie

Enjeux de santé liés à 

l’aménagement des 

espaces

 Maîtrise des 

expositions aux 

polluants 

 Promotion de modes 

de vie sain

 Accès aux services

 Précarité énergétique

 Bien être

 Résilience /précarité 

climatique

 ....
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EXEMPLE DE LA DYNAMIQUE NUTRITION

Contrat local de santé 

(CLS)

Mettre en place des actions  

de prévention/promotion de 

la santé

Plan Local 

d’Urbanisme (PLUi)

Créer des espaces et des 

infrastructures de loisirs / 

sportives

Schéma de COhérence

Territoriale (SCOT)

Enjeu du foncier agricole / 

enjeu de l’accès aux 

infrastructures

Plan Climat Air Energie 

Territorial (PACET)

S’adapter au changement 

climatique et contribuer à 

son atténuation

Projet Alimentaire 

Territorial (PAT)

Fédérer les acteurs du territoire 

afin de favoriser une 

alimentation saine et accessible 

au plus grand nombre, en 

privilégiant un 

approvisionnement local
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 Evaluation d’impact en 

santé

 Label éco-quartier

 Contrat local de santé
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MERCI DE VOTRE ÉCOUTE

Christian MAGNIN-FEYSOT

15e Vice-Président en charge de : Déploiement 
du Contrat local de santé sur le territoire, CHU, 
accessibilité, relations avec l'AUDAB

christian.magnin-feysot@grandbesancon.fr

Gilles SPICHER

Adjoint en charge de la santé, de 
l'hygiène, de la commission de sécurité

Ville de Besançon

Gilles.spicher@besancon.fr

Didier ROLLET

Responsable Unité territoriale 

santé environnement Agence 

Régionale de Santé Doubs

didier.rollet@ars.sante.fr

Anne-Sophie TRANCHEFEUX

Chef du service Santé Salubrité 

Environnement Direction Hygiène 

Santé Ville de Besançon

anne-

sophie.tranchefeux@besancon.fr

Stéphanie THOMAS

Chargée de mission Contrat 

Local de Santé

Ville de Besançon

stephanie.thomas@besancon.fr
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