ﬁVDAB

L’Agence d’urbanisme

Besancon centre franche-comté recrute

Un(e) chef(fe) de projet aménagement

et transitions

OFFRE
D’EMPLOI

Chargé d’études ou chargé d’études principal selon profil

L’agence est missionnée pour
accompagner les collectivités dans
leurs politiques publiques et dans
leurs projets multithématiques et
complexes tels que la mobilisation des
friches et [’amorce de projets urbains
en lien avec le fonds vert déployé par
I’Etat, leurs politiques de I’habitat,
leurs réflexions pour accompagner le
changement de modéle attendu dans
’laménagement du territoire pour faire
face aux défi des transitions.

Dans ce cadre, vous étes en capacité
de proposer de nouveaux modéles
d’aménagement et de nouvelles
méthodes d’animations, de vous saisir
de projets variés, et vous :

« développez Uoutil friche créé par
’AUDAB ;

» accompagnez les collectivités dans
leurs projets urbains, notamment sur
les friches identifiées par Uoutil ;

« produisez des études stratégiques et
des observatoires sur la thématique de
’habitat et du foncier ;

 impulsez lutilisation d’outils
innovants et participatifs au profit de la
concertation locale ;

« portez 'offre de service de TAUDAB
en termes de développement local
aupreés des territoires en centre
Franche-Comté et en Bourgogne et
participez a son évolution ;

« animez votre réseau partenarial
dans un esprit de co-construction,
co-valorisation, échanges d’expertises
et de connaissances ;

» apportez assistance, expertise et
conseil aupres des partenaires.

Profil recherché

o Titulaire d’un diplome d’enseignement
supérieur BAC+5 ou plus

» Expérience professionnelle requise
notamment dans le domaine foncier-
habitat et ['urbanisme de projet

o Connaissances et expérience des
collectivités locales, des systémes
territoriaux et des acteurs

o Capacité d’autonomie et de travail
en équipe pluridisciplinaire

¢ Qualité rédactionnelle et aisance
orale indispensable

» Créatif, entreprenant, avec la
capacité d’apporter une plus-value
méthodologique et technique aupreés
de nos membres

* Management de projet

» Aisance relationnelle et aptitude

a travailler en équipe et en mode
projet

Conditions de recrutement

e Contrat a durée indéterminé CDI
 Prise de fonction dés que possible

Contact :

Merci d’adresser
votre lettre de
motivation et
votre curriculum vitae,

Avantages :

« Un systéme horaire souple en journée qui favorise 'organisation
de votre vie professionnelle et privée, forfait en heures annuel de 1607 h
« Un accord télétravail
 Une excellente complémentaire santé prise en charge par 'employeur
« Un plan d’épargne entreprise
« Des tickets restaurant
« Et d’autres a découvrir en nous rejoignant...

a Elodie DELAUNE, chargée
de mission RH et performance :
AUDAB, Hotel Jouffroy,
1 rue du grand Charmont -
25000 Besancon
elodie.delaune@audab.org

Cette annonce est active jusqu’a son retrait
Visitez notre site www.audab.org




