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Préambule 
 
 
Ce document présente l’évolution du nombre d’établissements de la zone franche urbaine de 
Besançon Planoise. 
 
Les établissements sont appréhendés à partir du fichier SIRENE de l’INSEE. L’analyse des fichiers 
SIRENE au 1er janvier 2019 permet d'identifier les stocks d'établissements ainsi que les mouvements 
qui s'opèrent au cours de l’année  (créations, cessations, transferts…).  
 

Les chiffres concernant Besançon et le Grand Besançon peuvent différer de ceux publiés par ailleurs car les 
fichiers sources utilisés ne sont pas les mêmes. 

 
 

Définitions 

Création : mise en œuvre de nouveaux moyens de production. 

Transfert : déplacement géographique complet des moyens de production. 

Cessation : arrêt total de l'activité économique. 

Reprise : se produit quand une unité légale reprend totalement ou partiellement, l'activité d'un ou 
plusieurs établissements économiques d'une autre unité légale. 
 

 
 

Périmètre de la zone franche urbaine de Besançon Planoise 
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Evolution du nombre d’établissements au sein de la ZFU 
 
 

 

Source : SIRENE 

*A compter du premier janvier 2017, le périmètre du Grand Besançon comporte 70 communes 
 
En 2013 l’INSEE a modifié le système de diffusion des établissements de la base de données SIRENE 
entrainant une très forte augmentation du nombre d’établissements recensés. La modification de 
ces critères empêche de comparer les évolutions entre la période 2004/2013 et la période 2013/ 
2019. Le secteur le plus impacté par ce changement est celui des activités immobilières dont le 
nombre a été multiplié par 5 entre les deux systèmes de diffusion. Un grand nombre de ces 
établissements ne présentent pas de caractère productif et n’ont pas de consistance économique. 
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 Le rythme de croissance des établissements en ZFU repart à la hausse  
 

1 611 établissements sont implantés dans la zone franche urbaine de Besançon Planoise. Au 1er 
janvier 2019, les établissements de la ZFU représentent 8,4 % des établissements de Besançon. 
Cette proportion est stable par rapport à 2018 (+0,1 point). En 2004, les établissements de la ZFU 
représentaient 5,3 % des établissements de Besançon. 
 
 

 Apres une année de diminution (due en partie à l’incertitude quant au devenir du dispositif 
ZFU), le nombre d’établissements repart à la hausse au cours de l’année 2018 avec une 
augmentation de +4,4%. le taux de croissance de la ZFU redevient supérieur à celui de 
Besançon après avoir été inférieur 3 années consécutives. Le poids relatif de la ZFU dans le 
total des établissements bisontins reste stable (8,4%). 

 
 

 
Source : SIRENE 

 
 
 
 

Répartition des établissements de la ZFU et de Besançon hors ZFU par secteur d’activité  
Au 01/01/2019 
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Source : SIRENE 

 
La répartition par secteur d’activité des établissements de la ZFU est différente de celle du reste 
de Besançon. Si on fait abstraction du secteur « autres services », qui comporte beaucoup 
d’entreprises qui n’ont pas de caractère productif, les services aux entreprises et l’esas et le 
commerce sont les secteurs prédominants en ZFU. 

 
 

Répartition des établissements de la ZFU par secteur d’activité. Évolution entre janvier 2013 et 
janvier 2019 

 
 
 

(Autres services : transports, activités immobilières, activités financières et administration) 
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 Depuis 2013,La répartition par secteur d’activité évolue au profit des 
services (entreprises et particuliers) et marque le recul du secteur de la 
construction et de l’industrie   
 

La répartition des établissements par secteur d’activité a connue des évolutions entre 2013 et 
2019. Les secteurs de la construction et de l’industrie ont reculé au profit des activités de services 
aux entreprises et aux particuliers. 
 
Les activités de services restent prédominantes. Les services aux entreprises (15%) restent plus 
importants que les services aux particuliers (9%). 
 

 
 

Source : INSEE, SIRENE  

 

Mouvements d’établissements au sein de la ZFU courant 2018 

 

 
 
 

 
 

Source : INSEE, SIRENE 

 
 
 
 
 

1404 
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L’évolution 2013/2019 montre une tendance à la pérennisation de l’activité économique en ZFU  
avec un taux de maintien des établissements au cours de l’année  qui gagne 6 points sur la période. 
 
L’augmentation du taux de créations pures est un signe d’attractivité bien qu’il marque un recul des 
transferts. 
 
Le taux de disparition par cessation d’activité après avoir fortement diminué en 2015 est repartit à 
la hausse. Son niveau reste néanmoins plus faible qu’en 2010, 2011 et 2012 ou celui-ci était 
supérieur à 75%. 
 
 

 2013 2015 2017 2019 

taux de maintien des établissements au 
cours de l’année 

85% 89% 90% 91% 

taux de créations pures dans  les 
établissements apparus 

63% 67% 74% 62% 

taux de disparition par cessation d’activité 62% 42% 50% 49% 

 
 

 
 

 L’activité en ZFU perd en dynamisme mais gagne en stabilité 
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Ces indicateurs peuvent s’interpréter comme une tendance à la pérennisation de l’activité 
économique en ZFU :  
 
-moins de création mais plus de créations pures. 
-moins de disparitions mais plus de transferts.  
-dans l’ensemble plus d’établissements qui se maintiennent au cours l’année. 
 
 

 
Comparaison des taux de créations et des taux de survie par secteur d’activité 

 

 
 
 les commerces et de la construction plus fluctuants 

 
La comparaison des taux de création et des taux de survie par secteur d’activité montre que les 
secteurs du commerce, des services aux entreprises et de la construction affichent des taux de 
création élevés pour des taux de survie inférieurs à ceux des autres secteurs.  
  
Les taux de survie dans l’ensemble de la CAGB sont légèrement plus élevés qu’en ZFU en raison 
d’un effet de structure. En effet, les activités à faible taux de survie sont plus implantées en ZFU. 
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Taux de survie des établissements par secteur d’activité au sein de la ZFU   
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Répartition des établissements employeurs par tranche d’effectifs salariés  
 

 Deux tiers des établissements n’emploient aucun salarié, parmi les 
établissements employeurs, 42 % n’emploient que 1 ou 2 salariés 

 

 
 

Répartition des établissements employeurs par secteur d’activité et tranche d’effectifs 
salariés 
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Secteur 
d’activité  

Activité détaillée  (nomenclature d’activité 
française en 129 postes) 

Nombre 
d’établissements 

en ZFU 

Dont 
établissements 

employeurs 

Autres services 
Location et exploitation de biens immobiliers 

propres ou loués     
235 8 

Autres services Activités des organisations associatives  143 35 

Autres services 
Activités auxiliaires de services financiers et 

d'assurance  
43 19 

Autres services Promotion immobilière 33 1 

Autres services 
Activités des marchands de biens immobiliers et 

activités immobilières pour compte de tiers 
27 6 

Autres services 
Services relatifs aux bâtiments et aménagement 

paysager 
16 4 

Autres services 
Activités des services financiers, hors assurance et caisses 

de retraite                             
8 4 

Autres services Autres transports terrestres de voyageurs 8 4 

Autres services 
Administration publique et défense ; sécurité sociale 

obligatoire 
7 3 

Autres services Assurance 6 5 

Autres services Entreposage et services auxiliaires des transports 3 3 

Autres services Transports routiers de fret et par conduites 3 1 

Autres services 
Activités des agences de voyage, voyagistes, services de 

réservation et activités connexes 
2 2 

Autres services Génie civil 2 2 

Détail des activités du secteur  «Autres services »» 
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Secteur d’activité  
Activité détaillée  (nomenclature d’activité française en 

88 postes) 

Nombre 
d’établissements 

en ZFU 

Dont 
établissements 

employeurs 
Services aux entreprises Activités des sièges sociaux ; conseil de gestion 50 18 

Services aux entreprises Activités juridiques et comptables 39 20 

Services aux entreprises 
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de 

contrôle et analyses techniques 31 19 

Services aux entreprises Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 20 5 

Services aux entreprises 
Activités administratives et autres activités de soutien aux 

entreprises 18 9 

Services aux entreprises Programmation, conseil et autres activités informatiques 18 9 

Services aux entreprises 
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de 

retraite 13 2 

Services aux entreprises Services relatifs aux bâtiments et aménagement paysager 12 5 

Services aux entreprises Activités de poste et de courrier 11 2 

Services aux entreprises Activités liées à l'emploi 6 5 

Services aux entreprises Recherche-développement scientifique 6 5 

Services aux entreprises Enquêtes et sécurité 5 2 

Services aux entreprises Publicité et études de marché 4 3 

Services aux entreprises Activités de location et location-bail 3 1 

Services aux entreprises Collecte, traitement et élimination des déchets ; récupération 3  0  

Services aux entreprises Télécommunications 3 2 

Services aux entreprises Édition 2 1 

Services aux entreprises Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques 2 0 

Services aux entreprises Services d'information 2 2 

Détail des activités du secteur  «services aux entreprises» 
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Secteur d’activité  
Activité détaillée  (nomenclature 
d’activité française en 129 postes) 

Nombre 
d’établissements 

en ZFU 

Dont 
établissements 

employeurs 

Services aux particuliers 
Restaurants et services de restauration 

mobile 
51 18 

Services aux particuliers Activités de clubs de sports 16 2 

Services aux particuliers Coiffure et soins de beauté 16 9 

Services aux particuliers Arts du spectacle vivant 8 3 

Services aux particuliers Autres activités récréatives et de loisirs 7 
 

Services aux particuliers Autres services personnels nca 7 
 

Services aux particuliers Création artistique 7  
Services aux particuliers Activités de soutien au spectacle vivant 5 1 

Services aux particuliers Autres services de restauration 5 3 
Services aux particuliers Gestion de salles de spectacles 4 4 
Services aux particuliers Entretien corporel 3 

 
Services aux particuliers Hôtels et hébergement similaire 3 3 
Services aux particuliers Services des traiteurs 3 

 
Services aux particuliers Débits de boissons 2 1 
Services aux particuliers Édition et diffusion de programmes radio 2 

 
Services aux particuliers Activités des parcs d'attractions et parcs à thèmes 1 

 
Services aux particuliers Autres activités liées au sport 1 1 
Services aux particuliers Autres hébergements 1 

 
Services aux particuliers Blanchisserie-teinturerie 1 

 
Services aux particuliers Enseignement de disciplines sportives et d'activités 

de loisirs 1 
 

Services aux particuliers Gestion des bibliothèques et des archives 1 
 

Services aux particuliers Production de films cinématographiques, de vidéo et 
de programmes de télévision 1 1 

Détail des activités du secteur  «services aux particuliers» 
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I.  LES ENTREPRISES : EVOLUTION 2004 à 2019 (AUDAB- SIRENE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ZFU 

Taux de 

croissance 
Besançon 

Taux de 

croissance 

dont ZFU % 

CAGB 

Nombre d’Ets au 

01.01.2004 
413 

- 7 726 
+ 5,3 % 

 

Nombre d’Ets au 

01.01.2005 
470 

+ 13,8% 8 097 
+ 5,8 % 

 

Nombre d’Ets au 

01.01.2006 
554 

+ 17,8% - 
- 

 

Nombre d’Ets au 

01.01.2007 
643 

+ 16 % 8 407 
+ 7,6 % 

 

Nombre d’Ets au 

01.01.2008 
713 

+ 10,9% 8 479 
+ 8,4 % 

 

Nombre d’Ets au 

01.01.2009 
796 + 11,6% 8 635 + 9,2 %  

Nombre d’Ets au 

01.01.2010 
887 + 11,4% 9 185 + 9,7 %  

Nombre d’Ets au 

01.01.2011 
955 + 7,7 % 9 849 + 9,7 %  

Nombre d’Ets au 

01.01.2012 
1004 + 5,1 % 10 152 + 9,9 % 14 862 

Nombre d’Ets au 

01.01.2013 
1048   + 4,4%      10 450 + 10 % 15 407 

Nombre d’Ets au 

01.01.2013 (selon nouvelles 

normes d’identification) 

1344  15 871  23 068 

Nombre d’Ets au 

01.01.2015 
1516 + 6.4% 16 865 + 9% 24 646 

Nombre d’Ets au 

01.01.2016 
1 516 0% 17 435 +3,4% 25 561 

Nombres d’Ets au  

01.01.2017 
1 562 + 2.9% 18 088 + 3,7% 28 223 
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III LES EMBAUCHES EXONERABLES EN 2018 

                   (Source : Direccte-CAGB) 
 

 

Au cours de l’année 2018, 4 embauches exonérables ont été réalisées par les entreprises 

implantées sur le territoire de la ZFU/Territoire Entrepreneurs. 

 

 

 

  Embauches résidants des ZUS 

Embauches hors 

QPV 

TOTAL 

  

La 

Grette 

Clairs 

Soleils Palente  Planoise Montrapon 

Total 

QPV 

Besançon 

autres 

quartiers CAGB 

Hors 

CAGB 

 

2018           2  2 1 1  
                    4 

 

 

 

 

II. LES EMBAUCHES EXONERABLES DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE 

2004 à 2018 (Direccte-CAGB) 

 

  
 

Embauches résidants des ZUS/QPV 

Total 
général   Brûlard 

Montra
pon 
(2015) Clairs 

Soleils Palente  Planoise 

CUCS 
(de 
2004 à 
2014) Total  

2004 0 
 

4 0 23   27 89 

2005 2 
 

0 0 38   40 104 

2006 4 
 

5 6 95   110 231 

2007 4 
 

5 6 80   95 224 

2008 3 
 

5 6 75   89 214 

2009 3 
 

1 4 41 4 53 137 

2010 3 
 

5 4 57 4 73 179 

2011 0 
 

1 3 46 4 54 135 

2012 1 
 

1 4 39 4 49 146 

2013  
 

2 2 30  34 88 

2014 1 
 

1 2 17  21 53 

2015  
1 

  21  22 54 

2016  
 

  8  8 22 

2017  
2 

  3  5 17 

2018  
 

  2  2 4 

Total 21 
 
3 30 37 575 16 684 1697 
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EMBAUCHES EXONERABLES EN ZFU 01 JANVIER 2004 AU 31 DECEMBRE 2018 

(Direccte-CAGB) 

 

 

 

 

    Cumul au 

01.01.2013 

Cumul  

01.01.2015 

Cumul au 

01.01.2016 

Cumul au 

01.01.2017 

Cumul au 

01.01.2018 

Cumul au 

01.01.2019 

NOMBRE 

TOTAL 
  1459 1600 1654 1676 1693 1697 

Dont 

RESIDENTS 

QPV 

  578 645 667 675 680 682 

  Planoise 494 541 562 570 573 575 

  Grette 20 21 21 21 21 21 

  Clairs-Soleils 29 30 30 30 30 30 

   Palente 15 37 37 37 37 37 

  CUCS 16 16 16 16 16 16 

  Montrapon   1 1 3 3 

SEXE         

  Hommes 932 1020 1040 1053 1064 1065 

  Femmes 527 580 614 623 629 632 

AGE         

  < 26 ans 404 432 438 447 454 455 

  26 à 50 ans 941 1036 1081 1094 1103 1106 

  > 50 ans 99 110 112 112 113 113 

  nr 15 17 18 18 18 18 

NIVEAU 

D’ETUDE 
        

7 Fin de scolarité 257 280 285 289 289 289 

6 Certificat d’étude  42 49 50 50 50 50 

5 BEP/CAP 326 354 367 373 377 377 

4 BAC 206 219 227 232 239 240 

3 BAC + 2 249 273 291 294 296 297 

2 Etudes supérieures 182 205 212 215 219 220 

  nr 197 220 222 222 222 223 

SITUATION 

AVANT 

EMBAUCHE 

        

 Contrat aidé ou de 

prof. 

70 78 82 82 82 82 

 Etudiant 92 99 100 101 102 102 

 Demandeur 

d’emploi 

547 588 611 623 626 627 

 Salariés sous 

contrat 

484 548 571 580 593 595 
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 Autres 135 150 153 153 153 154 

  nr 131 137 137 137 137 137 

    Cumul au 
01.01.2013 

Cumul  
01.01.2015 

Cumul 
au01.01.2016 

Cumul au 
01.01.2017 

Cumul au 
01.01.2018 

 

Emplois 

offerts 

       

 Ouvrier 565 629 639 648 658 659 

 Employé commerce 

ou adm. 

562 614 651 661 666 667 

 Technicien- agent 

de maîtrise 

157 169 175 177 179 180 

 Ingénieur – cadre 127 139 140 141 141 142 

 Autres 23 23 23 23 23 23 

  nr 25 26 26 23 23 23 

 

 

Le profil de la personne embauchée 

- homme (62,8%),  

- dont la formation est supérieure au niveau 5 (44,6%) 

- âgée entre 26 et 50 ans (65,18%) 

- pour des emplois d’ouvriers (39%) et d’employés commerciaux ou administratifs (39,3%) 
 

Il est à noter que depuis le 1er janvier 2015, les exonérations sociales ont été supprimées. 

Cependant, la clause d’embauche a été maintenue (soit un salarié sur deux en quartier 

prioritaire) et conditionne l’obtention des exonérations fiscales. 
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